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-ALLEGATO C 
RIPARTIZIONE DELLE RL{hw{9 59[ Chb5h 5ΩLSTITUTO PER IL PERSONALE DOCENTE 

 
ART. 1 

Lb5L±L5¦!½Lhb9 59[ Chb5h 5ΩL{¢L¢¦¢h 

Il Fondo d’Istituto dell’ Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore “F. Besta” di Treviso,  

ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлм1/12, è individuato in ϵ 182.394,00 Lordo Stato (ϵ 137.448,38 Lordo 

dipendente) secondo i seguenti parametri: 

Docenti in organico di diritto Personale  A.T.A. in organico di diritto Totale addetti 

92 unità 27 unità 119 unità 

 

Parametro n. moltiplicatore 
12/12 

Lordo Stato 

12/12 
Lordo dipendente 

Punti di erogazione 2 € 4.056,00 € 8.112,00 € 6.113,03 

N. addetti 119 € 802,00 € 95.438,00 € 71.920,12 

N. docenti 92 € 857,00 € 78.844,00 € 59.415,22 

     

Totale generale   ϵ 182.394,00 ϵ мотΦппуΣоу 

 

Dal totale di ϵ 182.394,00Lordo Stato όϵ 137.448,38 Lordo Dipendente) viene detratta la 

quota relativa al D.S.G.A. di cui alla Tabella 9 della sequenza contrattuale per il personale A.T.A. 

del 25/07/2008 pari a ϵ 5.732,64 Lordo Stato όϵ пΦ320,00  Lordo dipendente). 

Pertanto la quota del FIS da distribuire è la seguente: 

Lordo  Stato    € 182.394,00 - € 5732,64  =  € 176.661,36 

Lordo  Dipendente € 137.448,38 - € 4.320,00  =  € 133.128,38 
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ART. 2 

wLt!w¢L½Lhb9 59[ Chb5h 5ΩL{¢L¢¦¢h 

 

 

Concorre anche il Fondo d’Istituto non utilizzato relativo all’anno scolastico 2010/2011 pari a 

ϵ офΦмфлΣун [hw5h {¢!¢h ǇŀǊƛ ŀ ϵ нфΦрооΣпт Lordo dipendente). 

Pertanto la quota TOTALE . viene così determinata : 

 

       Lordo  Stato              Lordo Dipendente 

  Avanzo a.s. 2010/11 €     39.190,92 €    29.533,47 

4/12 per l’anno scolastico 2011/12 €     58.887,12    €    44.376,13    

8/12 per l’anno scolastico  2011/2012 €   117.774,24  €    88.752,25    

Totale ϵ   215.852,28  ϵ 162.661,85  

 

 

Per la suddivisione degli importi da attribuire a tutto il personale, le parti concordano di 

suddividerlo in misura del 79% per il personale docente e del 21% per il personale A.T.A.  

 

La quota relativa al personale DOCENTE. risulta essere quindi pari a: 

 

 Lordo Stato                €    215.852,28  x 79%       =      ϵ  170.523,30 

 [ƻǊŘƻ 5ƛǇŜƴŘŜƴǘŜ     ϵ    162.661,85  X 79҈       Ґ      ϵ  128.502,86 
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ART. 3 

MODALITÀ 5L !//9{{h ![ Chb5h 5ΩL{¢L¢¦¢h 

Le parti concordano che: 

a) Il Fondo di Istituto verrà utilizzato per incentivare il personale per la gestione del Piano 

delle Attività secondo quanto previsto ai sensi del CCNL Scuola del 29/11/2007. 

b) Il Dirigente Scolastico, dopo aver portato a conoscenza di tutti i docenti il Piano delle 

Attività, assegna ai docenti le funzioni necessarie allo svolgimento delle attività aggiuntive 

previste dal P.O.F. secondo i seguenti criteri: 

¶ piena volontarietà e disponibilità a svolgere gli incarichi  richiesti; 

¶ competenze e titoli  attinenti agli incarichi richiesti; 

¶ esperienze professionali maturate nelle aree di attività richieste dagli incarichi. 

c) Il Dirigente Scolastico, acquisita la disponibilità scritta dell’interessato, gli affida l’incarico 

con lettera in cui si indica il tipo di attività, compenso orario, forfetario, compiti e ambiti di 

responsabilità. 

d) I Docenti interessati potranno (con esclusione dei docenti collaboratori del Dirigente) 

accedere al F.I.S. per un compenso ƳŀǎǎƛƳƻ Řƛ ϵ рΦлллΣлл Lordo Dipendente comprensivo 

del compenso per Funzioni Strumentali. Sono esclusi dal compenso massimo le 

remunerazioni relative a lezioni frontali aggiuntive svolte in attività di: recupero, 

approfondimento, miglioramento dell’offerta formativa. I due collaboratori del Dirigente 

Scolastico vengono compensati con la cifra forfetaria contrattata, in cui sono compresi i 

compensi di qualsiasi delega  assegnata e svolta, che fa riferimento al F.I.S. 

e) Tutte le ore di servizio per attività aggiuntive, saranno retribuite con il Fondo di Istituto e in 

misura maggiore del trenta per cento (30%) per servizio in fasce serali, festive e prefestive 

pomeridiane. 

f) Tutte le ore di attività daranno diritto a compenso solo se opportunamente documentate 

da verbalizzazioni per riunioni, incontri, autocertificazioni per lavoro individuale comunque 

nel rispetto delle indicazioni programmatiche indicate da referenti di attività e in ogni caso 

in presenza di lettera di incarico del Dirigente Scolastico, di cui alla lettera c). 

g) Per il personale che accede al fondo d’Istituto per un’attività/incarico di durata annuale, 

qualora sia in servizio a tempo parziale il fondo d’Istituto verrà decurtato in ragione delle 

giornate di servizio. 
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Per il calcolo delle somme da trattenere si farà riferimento ai 12 mesi. Per i progetti, dato 

che la retribuzione è in rapporto all’effettiva prestazione lavorativa, non si effettuerà 

alcuna decurtazione. 

 
 

ART. 4 

COMPENSI PER I DOCENTI COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

   Per l’anno scolastico 2011/2012 le Parti concordano di attribuire ai Docenti, designati dal 

Dirigente Scolastico quali suoi collaboratori in modo continuativo, sulla base di tutte le attività 

previste, le tipologie e livelli di deleghe conferite, un compenso forfetario lordo dipendente 

rispettivamente di ϵ сΦрллΣлл lordo dipendente per il Docente con funzione di vicario e  di ϵ 

5.000,00 lordo  dipendente per l’altro Docente, comprensive dell’Indennità di Direzione 

 
 
 

ART. 5 

tL!bh 59[[9 !¢¢L±L¢!Ω 

 

Nell’anno scolastico 2011/2012 il Piano delle Attività prevede  

 

 
di cui alla tabelle 

allegate al presente contratto 

Incarichi A1 

Commissioni A2 

Progetti A3 e A4 

 

Tutti gli incarichi devono essere attribuiti sulla base dei criteri già indicati nell’articolo 2 

lett. b), c), d). 
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ART. 6 

SUDDIVISIONE DEL FONDO PER I DOCENTI IN BASE ALLA TIPOLOGIA 

Sulla base degli incarichi assegnati, delle commissioni  

Totale compensi del F.I.S. per Incarichi € 31.000,00 

Totale compensi del F.I.S. per Commissioni € 14.212,50 

Totale compensi del F.I.S. per Progetti senza attività di insegnamento € 44.065,00 

Totale compensi del F.I.S. per Progetti con attività di insegnamento € 22.120,00 

TOTALE  Lordo dipendente ϵ 111.397,50 

 
 

ART. 7 

FONDI PER FLESSIBILITÀ ORGANIZZATIVA E DIDATTICA 

 

In base all’art. 88 comma 2 lett. a) del CCNL Scuola del 29/11/2007 sono concordati i seguenti 

criteri di flessibilità organizzativa e didattica: 

Servizio in   sede centrale e succursale: 

per l’anno scolastico 2011/2012 ne hanno diritto n. 9 docenti. 

Viene stabilito un compenso forfetario di € 80,00 a docente x 9 = ϵ 720,00 lordo dipendente 

 
 
 
 

ART. 8 

USCITE FONDO DI ISTITUTO COMPONENTE DOCENTI 

Per l’anno scolastico 2011/12 sono previste salvo errori o integrazioni contrattuali le seguenti 

uscite: 

1) Collaboratori del Dirigente Scolastico € 11.500,00 

2) Incarichi € 19.500,00 

3) Commissioni € 14.212,50 

4) Progetti senza attività di insegnamento € 44.065,00 

5) Progetti con attività di insegnamento € 21.980,00 

6) Flessibilità    € 720,00 
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7) Attività di recupero ( h. 78 x € 50,00) € 3.900,00 

8) Attività  di sportello (h8 x 43 classi) (€ 35,00x 344 h) € 12.040,00 

 Fondo da destinare ad altri progetti da individuare  585,36 

TOTALE Lordo 
dipendente 

ϵ 128.502,86 

   

Risorse scuole aree a rischio – Lordo Dipendente €   7.280,00 

 
 

ART. 9 

RIEPILOGO 

Tabella di riepilogo delle uscite del fondo d’Istituto relativo al personale docente 

1) ENTRATE (Quota FIS per docenti) € 128.502,86 

Risorse scuole aree a rischio €  7.280,00 

2) USCITE € 128.502,86 

Risorse scuole aree a rischio €  7.280,00 

RIMANENZA ϵ  

0 

 
 

ART. 10 

C¦b½LhbL {¢w¦a9b¢![L ![ tL!bh 59[[ΩhCC9w¢! Chwa!¢L±! 

(ART.33 CCNL Scuola del 29/11/2007) 

Visto l’accordo Nazionale del 18/11/2009, concernente la ripartizione delle risorse di cui 

all’art.33, 62 e 87 del CCNL 2006/2009, con il quale vengono disciplinati i valori unitari e i criteri 

utili per la ripartizione dei fondi per il pagamento delle funzioni strumentali del personale docente, 

si riportano i parametri di calcolo ed i budget per   l’a.s. 2011/12: 

Il budget relativo alle funzioni strumentali per l’a.s. 2011/12 ammonta a 

- ϵ 15.440,48 Lordo Stato 

- ϵ 11.635,63 lordo dipendente 



Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2011/12 
 

 
 

ISISS “FABIO BESTA” – borgo Cavour, 33 – 31100 TREVISO – tel. 0422.410164 – www.besta.it pag. 7 di 8 

 

come comunicato dal MIUR con nota  prot. 7451 del 14/10/2011 e l’integrazione prot. 9238 

del 14/12/2011 relativa ai 4/12 del 2011 per FIS e funzioni strumentali per il sostegno, sulla base 

dei seguenti parametri  Lordo Stato : 

- € 3.048,70   - quota base a ciascuna scuola 

- € 1.983,82   - ulteriore quota  per istituzioni con particolari complessità organizzative 

- € 10.407,96  - quota per unità di docenti in organico di diritto (€ 113,13 x 92 doc.) 

Il numero delle funzioni strumentali e le attività da esplicare sono state identificate con 

delibera del Collegio Docenti , e attribuite con lettera di incarico del D.S. 

In questa sede, le Parti, vista la delibera del Collegio Docenti e vista la disponibilità finanziaria 

attribuita dalla Direzione Regionale Scolastica, convengono di corrispondere i i compensi di cui alla 

Tabella C1 allegata. 

 
 

ART. 11 

DISPOSIZIONI FINALI 

Qualora, rispetto alle indicazioni preventive, insorgano modifiche in eccesso per compensi 

forfetari od orari o comunque in ogni caso per esigenze di variazione di attività, incarichi, progetti 

e commissioni, le parti si reincontreranno per una contrattazione suppletiva e/o integrativa. 

Il Dirigente Scolastico provvederà ad informare ed a procedere a contrattazione per la parte 

modificata con la R.S.U. 

A consuntivo, verrà fornita dettagliata informazione in relazione ai compensi percepiti da 

ciascun componente A.T.A. per le attività del fondo d’Istituto precedentemente indicate; verrà 

inoltre data visione del quadro riassuntivo dei citati compensi (anche espressi in forma di 

equivalente numero di ore svolte) a tutto il personale fruitore del fondo stesso. 

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente 

contratto, le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il 

significato della clausola contestata (interpretazione autentica). 

La presente contrattazione integrativa ha validità per l’a.s. 2011/12; alla fine dell’a.s. il D.S. 

convoca le parti per fornire l’informazione sulla effettiva assegnazione dei fondi a consuntivo, sulla 

base di quanto previsto dall’art. 6 del CCNL Scuola del 29/11/2007. 

La parte del fondo di Istituto , eventualmente in avanzo a consuntivo, andrà ad incrementare 

il fondo dell’anno successivo. 
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Si procederà alla liquidazione del fondo d’Istituto solo ad avvenuto accreditamento dei fondi 

 

Sottoscritto in Treviso il  09/01/2012 

 

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

Prof. f.to Giorgio Baccichetto                       ______________________________________________  

 

RSU DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 

Prof.ssa f.to Bruna D’Ettorre  -   SNALS     _______________________________________________ 

Prof.       f.to  Angelo   Magoga –    CGIL       _____________________________________________  

Prof.ssa f.to   Annamaria Pignorio – GILDA    ____________________________________________  

 

RAPPRESENTANTE DELLE OO.SS. FIRMATARIE DEL C.C.N.L. 

Prof.       Salvatore    Auci           SNALS      ____________________________________________ 

Prof.  f.to     Valerio       Furlanetto   CISL         ____________________________________________ 

 


