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ALLEGATO D 
RIPARTIZIONE DELLE RL{hw{9 59[ Chb5h 5ΩLSTITUTO PER IL PERSONALE ATA 

ART. 1 

Lb5L±L5¦!½Lhb9 59[ Chb5h 5ΩL{¢L¢¦¢h 

Il Fondo d’Istituto dell’ Istituto Statale di Istruzione Secondaria Superiore “F. Besta” di Treviso,  

ǇŜǊ ƭΩŀƴƴƻ ǎŎƻƭŀǎǘƛŎƻ нлм1/12, è individuato in ϵ 182.394,00 Lordo Stato (ϵ 137.448,38 Lordo 

dipendente) secondo i seguenti parametri: 

Docenti in organico di diritto Personale  A.T.A. in organico di diritto Totale addetti 

92 unità 27 unità 119 unità 

 

Parametro n. moltiplicatore 
12/12 

Lordo Stato 

12/12 
Lordo dipendente 

Punti di erogazione 2 € 4.056,00 € 8.112,00 € 6.113,03 

N. addetti 119 € 802,00 € 95.438,00 € 71.920,12 

N. docenti 92 € 857,00 € 78.844,00 € 59.415,22 

     

Totale generale   ϵ 182.394,00 ϵ мотΦппуΣоу 

 

Dal totale di ϵ 182.394,00Lordo Stato όϵ мотΦппуΣоу Lordo Dipendente) viene detratta la 

quota relativa al D.S.G.A. di cui alla Tabella 9 della sequenza contrattuale per il personale A.T.A. 

del 25/07/2008 pari a ϵ 5.732,64 Lordo Stato όϵ пΦонлΣлл  Lordo dipendente). 

Pertanto la quota del FIS da distribuire è la seguente: 

Lordo  Stato    € 182.394,00 - € 5732,64  =  € 176.661,36 

Lordo  Dipendente € 137.448,38 - € 4.320,00  =  € 133.128,38 
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ART. 2 

wLt!w¢L½Lhb9 59[ Chb5h 5ΩL{¢L¢¦¢h 

 

 

Concorre anche il Fondo d’Istituto non utilizzato relativo all’anno scolastico 2010/2011 pari a 

ϵ офΦмфлΣун [hw5h {¢!¢h ǇŀǊƛ ŀ ϵ нфΦрооΣпт Lordo dipendente). 

Pertanto la quota TOTALE . viene così determinata : 

 

       Lordo  Stato              Lordo Dipendente 

  Avanzo a.s. 2010/11 €     39.190,92 €    29.533,47 

4/12 per l’anno scolastico 2011/12 €     58.887,12    €    44.376,13    

8/12 per l’anno scolastico  2011/2012 €   117.774,24  €    88.752,25    

Totale ϵ   215.852,28  ϵ мснΦссмΣур  

 

 

Per la suddivisione degli importi da attribuire a tutto il personale, le parti concordano di 

suddividerlo in misura del 79% per il personale docente e del 21% per il personale A.T.A.  

 

La quota relativa al personale ATA. risulta essere quindi pari a: 

 

 Lordo Stato                €    215.852,28  x 21%       =      ϵ  45.328,97 

 [ƻǊŘƻ 5ƛǇŜƴŘŜƴǘŜ     ϵ    мснΦссмΣур  · нм҈       Ґ      ϵ  опΦмруΣфу 
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ART. 3 

MODALITÀ 5L !//9{{h ![ Chb5h 5ΩL{¢L¢¦¢h 

Le parti concordano che: 

a) Il personale A.T.A. che accede al fondo d’Istituto per incarichi, attività, partecipazione a 

progetti, può percepire un compenso massimo, comprensivo di tutte le voci, stabilito in 

ϵ 2.200,00 Lordo dipendente per i Collaboratori Scolastici, e ϵ оΦлллΣлл Lordo dipendente 

per Assistenti Amministrativi e Tecnici. Anche gli incarichi aggiuntivi possono accedere al 

fondo d’Istituto per una cifra residuale, oltre a quella prevista per l’incarico aggiuntivo fino 

alle cifre in precedenza stabilite di ϵ нΦнллΣлл  Lordo dipendente ed ϵ оΦлллΣлл Lordo 

dipendente . 

b) Al personale A.T.A. che abbia frequentato corsi di formazione per addetti previsti 

dall’attuazione della Legge 626, non in orario di servizio, spetta un  compenso orario per 

l’attività secondo quanto previsto dal fondo d’Istituto; in alternativa al compenso il 

personale può effettuare il recupero dello stesso in forma di ore o giorni compensativi di 

riposo. 

c) Per le prestazioni ulteriori il normale orario di lavoro, per esigenze di servizio, si fa 

riferimento a quanto indicato all’art. 53 del CCNL Scuola del 29/11/2007, (recupero in 

giorni di riposo o compenso orario, per tali eventuali compensi viene accantonata una 

somma complessiva di ϵ 3.610,10  Lordo dipendente di cui alle tabelle B1 - B2 -B3 allegate 

al presente contratto. 

d) Per il personale che accede al fondo d’Istituto per un’attività/incarico di durata annuale, 

qualora sia in servizio a tempo parziale il fondo d’Istituto verrà decurtato in ragione delle 

giornate di servizio. 

Per il calcolo delle somme da trattenere si farà riferimento ai 12 mesi. Per i progetti, 

invece, non si effettuerà alcuna decurtazione. 

e) Per il personale A.T.A. le quote di accesso al fondo d’Istituto risultano secondo i massimali 

indicati di seguito: 
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TABELLA INCENTIVI A.T.A. 

 
di cui alla tabelle 

allegate al presente contratto 
Massimali 

Assistenti amministrativi B1 € 7.865,00 

Assistenti tecnici B2 € 7.575,00 

Collaboratori scolastici B3 € 8113,00 

per i progetti B4 € 9.657,50 

Totale Lordo dipendente  € 33.210,50 

 

Al sostituto del D.S.G.A.  viene prevista la somma € 441,00 (circa una mensilità) relativa alla 

quota variabile  dell’indennità di direzione del D.S.G.A. (art.88 , comma 2, lettere i) e j) 

CCNL 29/11/2007). 

 

 

ART. 4 

INCARICHI SPECIFICI 

Visto l’accordo nazionale del 31/05/2011, concernente la ripartizione delle risorse di cui all’art 

62 del CCNL 2006/2009, con il quale vengono disciplinati i valori unitari e i criteri utili per la 

ripartizione dei fondi per il pagamento, degli incarichi specifici del personale A.T.A., si riportano i 

parametri di calcolo e il budget per l’a.s. 2011/11. 

Il budget lordo Stato relativo agli incarichi specifici per l’a.s. 2011/12 ammonta ad 

ϵ 7.498,66Lordo Stato  ( € 5.650,84  Lordo  dipendente) come comunicato dal MIUR con nota  

prot. 7451  del 14/10/2011, Tali “incarichi aggiuntivi specifici” , attribuiti dal Dirigente Scolastico 

sentito il D.S.G.A., sono stati individuati dal Dirigente Scolastico e dal D.S.G.A di cui alla tabella C2 

allegata. 
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ART. 5 

RIEPILOGO 

Tabella di riepilogo del Fondo d’Istituto, lordo dipendente  relativo al personale A.T.A. 

comprensive della quota del D.S.G.A. ed escluse le quote degli incarichi specifici. 

Entrate € 34.158,98 

Uscite €  33.651,50 

 

Fondo per altre 

attività da  

programmare 

€507,48 

Totale € 34.158,98 

 

ART. 6 

DISPOSIZIONI FINALI 

Qualora, rispetto alle indicazioni preventive, insorgano modifiche in eccesso per compensi 

forfetari od orari o comunque in ogni caso per esigenze di variazione di attività, incarichi, progetti 

e commissioni, le parti si reincontreranno per una contrattazione suppletiva e/o integrativa. 

Il Dirigente Scolastico provvederà ad informare ed a procedere a contrattazione per la parte 

modificata con la R.S.U. 

A consuntivo, verrà fornita dettagliata informazione in relazione ai compensi percepiti da 

ciascun componente A.T.A. per le attività del fondo d’Istituto precedentemente indicate; verrà 

inoltre data visione del quadro riassuntivo dei citati compensi (anche espressi in forma di 

equivalente numero di ore svolte) a tutto il personale fruitore del fondo stesso. 

Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente 

contratto, le parti che lo hanno sottoscritto si incontrano per definire consensualmente il 

significato della clausola contestata (interpretazione autentica). 

La presente contrattazione integrativa ha validità per l’a.s. 2011/2012; alla fine dell’a.s. il D.S. 

convoca le parti per fornire l’informazione sulla effettiva assegnazione dei fondi a consuntivo, sulla 

base di quanto previsto dall’art. 6 del CCNL Scuola del 29/11/2007. 

La parte del fondo di Istituto , eventualmente in avanzo a consuntivo, andrà ad incrementare 

il fondo dell’anno successivo 
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Si procederà alla liquidazione del fondo d’Istituto solo ad avvenuto accreditamento dei fondi. 

 

Sottoscritto in Treviso il 09/01/2012 

 

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

f.to Prof.  Giorgio Baccichetto                       _____________________________________________  

 

RSU DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE 

Prof.ssa  f.to Bruna D’Ettorre  - SNALS     _______________________________________________ 

Prof.     f..to    Angelo      Magoga –    CGIL       ___________________________________________  

Prof.ssa  f.to  Annamaria Pignorio – GILDA    ____________________________________________  

 

RAPPRESENTANTE DELLE OO.SS. FIRMATARIE DEL C.C.N.L. 

Prof.       Salvatore  Auci        -   SNALS      ____________________________________________ 

Prof. f.to    Valerio      Furlanetto  -CISL         ____________________________________________ 

 

 


