
D1 Anno dell’ultima esperienza di aggiornamento o formazione professionale effettuata
2014 12
2013 14
2012 6
2011 0
2010 0
2009 0
<2009 1
non ricordo 3

D2 Il/i corso/i di aggiornamento o formazione cui hai partecipato era organizzato da:
Besta 6
Università 6
CTI vari 3
Epict 2
casa editrice 2
ATIEF-FIPAV 3
Diocesi TV 1
MIUR 2
ALTRI 6

D3 Argomento dell’ultima esperienza di formazione/aggiornamento effettuata:
Didattica per competenze 4
Valutazione 2
Integrazione di alunni con diversa abilità 2
L’informatica e la multimedialità a scuola 14
Dispersione scolastica 0
Aggiornamento disciplinare 8
Cooperative learning 0
Altro 12

D4 Se alla domanda precedente hai selezionato "altro", puoi indicare l'argomento trattato? 
sicurezza 4
tematiche pedagogiche 7
filosofia/psicologia 2
LIM 1
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D5 Tipo di organizzazione del corso 
Incontri con relatore/facilitatore + discussione 21
Lezione e lavoro di gruppo 12
Incontri di gruppo in autoaggiornamento 2
Formazione on-line 4
Formazione tramite piattaforma INDIRE 0
Formazione blended 0
Altro 3

D6 Se alla risposta precedente si è indicato "altro", specificare...... 
Lezione frontale
Breve discussione, prevalenza della fase formativa, giustamente. irrilevante
Lezione frontale e lavoro individuale e correzione

D7 Esprimi il tuo gradimento relativamente all'ultimo corso di aggiornamento/formazione svolto
poco 4
abbastanza 17
molto 14
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D8 Vuoi spiegare il motivo della tua soddisfazione ovvero della tua insoddisfazione? 

fattori positivi: fattori negativi:

possibilità di confronto e scambio di esperienze scarso approfondimento

contenuti interessanti costi elevati

relatori preparati formazione contemporanea allo svolgimento del lavoro in classe

relazione positiva tra pari sottrazione di tempo libero

D9
sì 30
no 5

D10 Sei interessato a svolgere corsi di formazione/aggiornamento organizzati dalla nostra scuola?
sì 29
no 7

D11 Cosa ti aspetti da un corso di formazione e/o aggiornamento (Max.2)?
Possibilità di riutilizzare le conoscenze acquisite 15
Un arricchimento professionale 18
Un arricchimento personale 6
Stimolo a mettersi in discussione 7
Possibilità di confronto e lavoro collegiale 10
Apprendimento di nuove tecniche e/o metodologie di insegnamento23

Sei interessato a seguire corsi di formazione/aggiornamento organizzati all'esterno della nostra scuola?
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D12 Durante quale periodo dell’anno preferiresti venissero organizzati corsi di aggiornamento?
prima dell’inizio delle lezioni 15
al termine delle lezioni 2
durante il primo quadrimestre 24
durante il secondo quadrimestre 2

D13 Quali tra queste tematiche suscitano maggiormente il tuo interesse? (Max. 4)
Utilizzo base e/o avanzato del pc per la 
didattica e per le attività correlate 10
Utilizzo delle nuove metodologie didattiche 
tramite strumenti digitali (WebQuest, 
Caccia al Tesoro, HotPotatoes, Quizfaber, 11
Metodologia Flipped Classroom 5
Utilizzo piattaforma Moodle 13
Direttiva ministeriale del 27 dicembre 2012 
“Strumenti di intervento per alunni con 
Bisogni Educativi Speciali e organizzazione 
territoriale per l’inclusione scolastica“ 10
Gestione delle strategie comunicative 
insegnante-classe 12
Progettualità didattica per competenze 
(unità di apprendimento) 13
Metodologie e strumenti del processo 
valutativo ( prove oggettive, test, 9
Le dinamiche nei gruppi di lavoro: gestione 
dei conflitti, negoziazione, comunicazione, 
presa di decisione 12
Didattica collaborativa 11
Predisposizione ambiente di 7

D14 Segnala, eventualmente, un'altra tematica di tuo interesse
LIM per la didattica 3
Inglese 4
uso/impostazione della voce 1
aggiornamento contenuti disciplinari 2
TIC & e-book 2
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D15
Lezione e discussione 21
Lezione e lavori di gruppo 15
Incontri di gruppo in auto aggiornamento 3
Laboratorio tematico 12
Modalità on line 4
Esercitazioni 10
Blended 1

D16 In relazione ai tempi, un futuro corso di formazione dovrebbe essere organizzato a:
Orario compattato (es. 3 incontri da 3 ore in 
massimo 10 giorni) 14
Orario distribuito in più settimane (es. 2 ore 
per 3-4 settimane) 15
Modalità on-line + incontri di condivisione 
dei materiali prodotti 7
Altro 0

D17
sì 8
no 26

D18

tecnologia e disabilità
didattica per i DSA
Tematiche riguardanti la gestione dei gruppi.
Moodle, webquest, hotpotatoes
Area disabilità
Metodo Feuerstein

Sei disponibile a mettere a disposizione della nostra scuola risorse e competenze personali per lo 
svolgimento di attività di formazione/aggiornamento?

Se alla domanda precedente hai risposto sì, puoi indicare l'area o la tematica per la quale ti proporresti come 
formatore?

Vorrei motivare la mia scelta precedente e dunque non fornire indicazioni specifiche sull'area di eventuale Indisponibilità/disponibilità, che peraltro mi 
pare ovvia o quanto meno desumibile dalla firma. Ambirei ad avere maggiore libertà, maggiore autonomia, sebbene mi renda ben conto che vi sono 
anche altri bisogni, strettamente connessi all' organizzazione alla quale apparteniamo ed alla società nella quale viviamo.

Sulla base delle esperienze pregresse indicare le modalità organizzative di formazione o aggiornamento 
ritenute più funzionali (Max. 2)
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